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         Załącznik nr 4 do SWZ 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY  

W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO 

UMOWA NR 2/ZP/2022 

DO POSTĘPOWANIA ZP.5.2022 

 

zawarta w dniu…………………. w Sypniewie 

pomiędzy Zespołem Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Sypniewie, 

89-422 Sypniewo, ul. Kwiatowa 3, NIP: 5581374146, REGON: 000097264 

zwanym dalej „Zamawiającym” reprezentowanym przez: 

1. Mariana Basa –  Dyrektora Zespołu Szkół, 

a: 

………………………………………………………………. 

będącym płatnikiem podatku VAT, NIP …………………………., REGON …. 

reprezentowanym przez:………………………………………….. 

zwanym dalej „Wykonawcą”, 

 

w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy na "Sukcesywne 

dostawy oleju opałowego lekkiego wraz z transportem w ilości do 120 m
3
 dla Zespołu 

Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Sypniewie” w trybie podstawowym 

przeprowadzonego zgodnie z przepisami art. 275 ust. 1  ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.), dalej zwana „ustawą 

Pzp”, o następującej treści: 

§1. 

1. Przedmiotem umowy są sukcesywne dostawy oleju opałowego przez Dostawcę do 

kotłowni olejowych zlokalizowanych miejscowości Sypniewo, ul. Kwiatowa 3 w łącznej 

ilości do 120 m
3
. 

2. Szczegółową charakterystykę rodzajowo – jakościową, ceny oleju, marżę handlową 

(rabat) Dostawcy oraz zasady zmiany cen określa załącznik nr 1 do Umowy. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do sprawdzania przebiegu i efektywności realizacji 

dostawy. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo zwrotu oleju na koszt Dostawcy w przypadku 

dostarczenia oleju innego niż będący przedmiotem niniejszej Umowy. 

§ 2 

1. Zamawiający będzie zamawiał olej opałowy sukcesywnie - w okresie od 1 stycznia 

2023 r. do 31 grudnia 2024 r. w miejscach wskazanych przez siebie (miejscowość 

Sypniewo) informując Wykonawcę o terminach i miejscu dostarczenia – telefonicznie 

lub e-mailowo na ….. dni przed datą realizacji dostawy. Najniższa ilość oleju 
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opałowego jaką zamawiający może zamówić to 1000 litrów. 

2. Stała Marża handlowa/rabat (niepotrzebne skreślić) Dostawcy w odniesieniu do 

całego okresu trwania umowy za olej opałowy wynosi ……… zł netto za 1 m
3
. 

§ 3 

1. Strony ustalają wynagrodzenie za przedmiot umowy, zgodnie ze złożoną ofertą na kwotę 

…………….. zł brutto (słownie:………………………………….), netto ……. VAT 

23%, tj…... 

2. Kwota, o której mowa w ust. 1 zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy wobec 

Zamawiającego z tytułu wykonania umowy i obejmuje wszelkie koszty związane z jej 

realizacją. Ustalone w ten sposób wynagrodzenie ma charakter ryczałtowy. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1 uwzględnia wszystkie koszty i opłaty 

ponoszone w związku z należytym wykonaniem Umowy w terminie wskazanym w 

Umowie. 

§ 4 

1. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy odbędzie się po wystawieniu przez 

Wykonawcę faktury/rachunku. Faktura/rachunek winien być wystawiony na: 

2. Dostawca w zależności od ostatecznego odbiorcy będzie wystawiał faktury na: 

 

Nabywcę:  

Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Sypniewie, 89-422 Sypniewo, ul. 

Kwiatowa 3, NIP: 5581374146. 

Odbiorca/Płatnik: 

Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Sypniewie, 89-422 Sypniewo, ul. 

Kwiatowa 3 

Faktura przekazana będzie na adres: Zespół Szkół Centrum Kształcenia 

Rolniczego w Sypniewie, 89-422 Sypniewo, ul. Kwiatowa 3. 

 

z terminem płatności faktur do … dni od daty wpływu do zamawiającego. 

 

3. Wraz z fakturą/rachunkiem Wykonawca musi dostarczyć zaakceptowany przez 

zamawiającego tzw. WZ. W przypadku wykonania dostawy z udziałem 

podwykonawcy, oświadczenie podwykonawcy o dokonaniu zapłaty przez 

Wykonawcę na jego rzecz, bądź dokument, z którego wynika w sposób niebudzący 

wątpliwości, iż należność na rzecz podwykonawcy została uregulowana.   

4. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem na konto Wykonawcy wskazane na 

fakturze/rachunku. 

5. Za datę zapłaty rozumie się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
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6. W przypadku nienależytego lub nieterminowego wykonania przedmiotu umowy, 

Zamawiający ma prawo odmowy wypłaty całości lub części umówionej kwoty. 

7. Zamawiający dopuszcza złożenie faktury VAT w formie: 

1) papierowej w sekretariacie Zespołu Szkół, Sypniewo 89-422, ul. Kwiatowa 3. 

2) ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego, złożonego za pośrednictwem 

Platformy Elektronicznego Fakturowania, zwanej dalej PEF, zgodnie z Ustawą o 

elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty 

budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym z dnia 9 listopada 

2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 2191).  

3) Zamawiający nie dopuszcza przesyłania innych ustrukturyzowanych dokumentów 

elektronicznych, za wyjątkiem faktury. 

8. Płatność za należycie wykonany przedmiot Umowy będzie realizowana w terminie … 

dni od daty wystawienia faktury VAT lub przesłania faktury elektronicznej. 

Wykonawca zobowiązany jest do: 

1) złożenia w sekretariacie Zespołu Szkół, Sypniewo 89-422, ul. Kwiatowa 3, 

oryginału prawidłowo wystawionej faktury VAT; 

2) przesłania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za pośrednictwem PEF. 

9.  Ustrukturyzowana faktura elektroniczna (w przypadku wyboru tej formy dokumentu) 

winna składać się z danych wymaganych przepisami Ustawy o podatku od towarów i 

usług oraz min. danych zawierających: 

1) informacje dotyczące odbiorcy płatności; 

2) wskazanie umowy zamówienia publicznego. 

10. Zamawiający informuje, że identyfikatorem PEPPOL/adresem PEF Zamawiającego, 

który pozwoli na złożenie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej jest: NIP 

5581374146. 

11. Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić niezwłocznie Zamawiającego o każdej 

zmianie numeru rachunku bankowego, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym. 

Zawiadomienie o zmianie numeru rachunku bankowego wymaga, pod rygorem 

nieważności, zachowania formy pisemnej. 

12. Zamawiający zastrzega sobie prawo regulowania wynagrodzenia należnego z tytułu 

realizacji umowy w ramach mechanizmu podzielonej płatności (split payment) 

przewidzianego w przepisach ustawy o podatku od towarów i usług. 

13. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy wskazany w umowie jest rachunkiem 

znajdującym się  w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym od 1 września 

2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o którym mowa w ustawie o 

podatku od towarów i usług. 

14. W przypadku gdy rachunek bankowy Wykonawcy nie spełnia warunków określonych 

w pkt. powyżej, opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie określonym w umowie 
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powstałe w skutek braku możliwości realizacji przez Zamawiającego płatności 

wynagrodzenia na rachunek objęty Wykazem, nie stanowi dla Wykonawcy podstawy 

do żądania od Zamawiającego jakichkolwiek odsetek, jak również  innych 

rekompensat/odszkodowań /roszczeń  z tytułu dokonania nieterminowej płatności. 

15. W przypadku, gdy wystawiona przez Wykonawcę  faktura nie będzie spełniać  

aktualnych w tym przedmiocie wymogów prawa, albo będzie zawierała błędy, do 

których skorygowania uprawniony jest Wykonawca, termin zapłaty będzie biegł od 

daty dostarczenia korekty takiej faktury. 

 

§ 5 

1. Wykonawca zapłaci karę umowną Zamawiającemu: 

1) w wypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które 

odpowiedzialność ponosi Wykonawca - w wysokości 10 % wynagrodzenia 

netto określonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy, 

2) za zwłokę w terminie wykonania umowy wskazanym w § 2ust. 1 niniejszej 

umowy - w wysokości 0,1 % wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 

niniejszej umowy, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 10% wartości netto 

przedmiotu umowy określonej w § 3 ust. 1 z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn 

zależnych od Zamawiającego. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należności Wykonawcy. 

4. Postanowienia niniejszego paragrafu nie wyłączają prawa Zamawiającego do 

dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych 

jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kar umownych.  

5. Łączna wartość kar umownych nie może przekroczyć 20% wartości netto umowy, o 

której mowa w § 3 ust. 1. 

 

§ 6 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie w przypadku zmiany:  

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;  

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;  

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub 

zdrowotne;  
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4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planach kapitałowych 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 

planach kapitałowych;  - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez wykonawcę, każda ze stron umowy, w terminie 

od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia 

ich wejścia w życie, może zwrócić się do drugiej strony o przeprowadzenie 

negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmiana umowy na 

podstawie ustaleń negocjacyjnych może nastąpić po wejściu w życie 

przepisów będących przyczyną waloryzacji.  

2. W razie zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, przez pojęcie odpowiedniej zmiany 

wynagrodzenia należy rozumieć sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia 

publicznego wynikających z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych 

pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie 

wejścia w życie zmiany, części zamówienia, do wysokości wynagrodzenia 

minimalnego albo minimalnej stawki godzinowej obowiązującej po zmianie 

przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze 

niższym niż pełen etat.  

3. W razie zmiany wskazanej w ust. 1 pkt 3, przez pojęcie odpowiedniej zmiany 

wynagrodzenia należy rozumieć sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia 

publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej 

łączącej wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą 

działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych 

składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie 

innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawcę z osobą fizyczną 

nieprowadzącą działalności gospodarczej, a biorących udział w realizacji pozostałej 

do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia przy 

założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób.  

4. W razie zmiany wskazanej w ust. 1 pkt 4, przez pojęcie odpowiedniej zmiany 

wynagrodzenia należy rozumieć sumę wzrostu kosztów realizacji zamówienia 

publicznego wynikająca z wpłat do PPK przez podmioty zatrudniające, uczestniczące 

w realizacji zamówienia publicznego. 

5. W razie zamówień realizowanych wspólnie przez kilku wykonawców lub 

realizowanych przy pomocy podwykonawców przepisy ust. 2-4 stosuje się 

odpowiednio.  

6. Warunkiem dokonania zmiany, o której mowa w ust. 2 - 4, jest złożenie 

uzasadnionego wniosku przez stronę inicjującą zmianę wraz z opisem okoliczności 

stanowiących podstawę do dokonania takiej zmiany. 

7. Zamawiający, poza możliwością zmiany zawartej umowy na podstawie ustawy pzp, 

przewiduje również możliwość dokonywania zmian postanowień zawartej umowy w 

następujących okolicznościach:  

1) zmiana sposobu wykonania:  

a) wynikająca z działań organów administracji i innych podmiotów o 

kompetencjach zbliżonych do organów administracji;  



 

 

Strona 6 z 16 

 

b) w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa 

w zakresie mającym wpływ na wykonanie dostawy;  

c) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania Przedmiotu 

Umowy proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, 

jeżeli te zmiany są korzystne dla Zamawiającego; 

d) wystąpienia siły wyższej, to znaczy niezależnego od stron Umowy 

losowego zdarzenia zewnętrznego, które było niemożliwe do 

przewidzenia w momencie zawarcia Umowy i któremu nie można 

było zapobiec mimo dochowania należytej staranności;  

e) okoliczności związane z ogłoszeniem lub trwaniem stanu epidemii lub 

stanu zagrożenia epidemicznego.  

2) zmiana wynagrodzenia umownego w przypadku ograniczenia przez 

Zamawiającego zakresu przedmiotu umowy przy czym rezygnacja ta może 

dotyczyć nie więcej niż 30% dostaw;  

3) dopuszczalna prawem zmiana stron umowy lub oznaczenia stron Umowy;  

4) zaistnienia omyłki pisarskiej lub rachunkowej bądź innej omyłki polegającej 

na niezgodności treści Umowy z Ofertą;  

5) zmiana wysokości środków finansowych przewidywanych do przeznaczenia 

przez Zamawiającego w danym roku kalendarzowym na realizację dostaw w 

związku ze zmianą możliwości finansowych Zamawiającego.  

8. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany w przypadku umów 

zawieranych na okres dłuższy niż 6 miesięcy w zakresie, o którym mowa w art. 439 

ustawy pzp, na następujących zasadach:  

1) Wynagrodzenie Wykonawcy (marża/upust), o którym mowa w § 2 ust. 2 

umowy, zostanie odpowiednio zmienione (zmniejszone bądź zwiększone) w 

wysokości wynikającej ze wskaźnika wzrostu (spadku) kosztów w gospodarce 

narodowej z zastrzeżeniem ust. 8 pkt 2, 3, 4 i 6.  

2) Wynagrodzenie Wykonawcy będzie waloryzowane począwszy od 7 miesiąca 

realizacji umowy, co kwartał, po opublikowaniu przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego w Biuletynie Statystycznym GUS wysokości 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej, o 

którym mowa w ust. 8 pkt 3.  

3) Waloryzacja wskaźnikowa wynagrodzenia będzie odbywać się w oparciu o 

wyrażony w procentach wskaźnik wzrostu lub spadku przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej ogółem 

publikowanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Biuletynie 

Statystycznym GUS, na stronie internetowej Urzędu, na podstawie art. 20 pkt 

2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2022r., poz. 504) z zastrzeżeniem ust. 8 

pkt 4. Wskaźnik wyliczony będzie na podstawie wzrostu lub spadku 

przeciętnego wynagrodzenia za kwartał obejmujący miesiąc, za który 

wystawiana będzie faktura, w odniesieniu do wysokości przeciętnego 
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wynagrodzenia w kwartale, w którym złożona została oferta Wykonawcy, tj. 

IV kwartału 2022r.  

4) Mając na uwadze zachowanie rozkładu ryzyk pomiędzy stronami umowy, 

wskaźnik, o którym mowa w ust. 3 zostanie pomniejszony o 50%.  

5) Wskaźnik waloryzacji jak i wyliczona na jego podstawie wartość 

wynagrodzenia (marża/upust) wyrażone będą z dokładnością do dwóch miejsc 

po przecinku po matematycznym zaokrągleniu (5 i powyżej 5 - w górę, poniżej 

5 - w dół).  

6) Łączna wartość korekt wynikająca z waloryzacji wskaźnikowej nie przekroczy 

+/- 10% wynagrodzenia (marża/upust), o którym mowa w § 2 ust. 2 umowy.  

7) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym 

paragrafem, zobowiązany jest do dokonania analogicznej zmiany 

wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę.  

8) Jeżeli wskaźnik, o którym mowa w ust. 8 pkt 3 przestanie być dostępny 

zastosowane zostaną inne, najbardziej zbliżone wskaźniki publikowane przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.  

9) Warunkiem dokonania waloryzacji wskaźnikowej wynagrodzenia jest złożenie 

wniosku przez stronę inicjującą zmianę wraz z przedstawieniem protokołu 

waloryzacyjnego stanowiącego załącznik do umowy. Niniejszy protokół 

podpisany przez przedstawiciela Wykonawcy i Zamawiającego stanowi 

podstawę do zmiany marży/upustu, o których mowa w § 2 ust. 2 umowy.  

 

§ 7 

Odstąpienie od umowy  

1. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w przypadkach określonych w Kodeksie 

cywilnym oraz: 

- zwłoki Wykonawcy w wykonaniu przedmiotu umowy przekraczającej 10 dni, 

- zwłoki w wykonaniu napraw gwarancyjnych lub wynikających z rękojmi 

przekraczającej 21 dni, 

przy czym Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia 

wiadomości o ww. okolicznościach. 

2. Zamawiający ma także prawo odstąpić od umowy w przypadku, gdy zostanie wydany 

nakaz zajęcia majątku Wykonawcy lub gdy zostanie wszczęte postępowanie 

egzekucyjne w stopniu uniemożliwiającym realizację umowy, w terminie do 60 dni od 

dnia powzięcia przez Zamawiającego wiadomości o zaistnieniu okoliczności 

uzasadniającej odstąpienie. 

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i 

powinno zawierać uzasadnienie. 

 

§ 8 
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Umawiające się Strony postanawiają, że w razie niewykorzystania limitu dostaw oleju 

opałowego w ilości określonej w § 1 pkt 1 Umowy przez Zamawiającego, Dostawcy nie 

przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania za utracone korzyści. Minimalna ilość 

oleju opałowego jaką Zamawiający zamówi to 70%. 

§ 9 

Żadna ze Stron Umowy nie może przenosić uprawnień lub obowiązków wynikających z 

Umowy na Stronę trzecią bez pisemnej zgody drugiej Strony 

 

§ 10 

Spory wynikłe z niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd właściwy dla Zamawiającego. 

§ 11 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

§ 12 

1. Przekazywane w związku z umową dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji 

zobowiązań Stron wynikających z treści umowy, w celu wypełnienia obowiązków 

prawnych ciążących na Stronach umowy oraz w innych prawnie uzasadnionych interesach 

Stron zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, w tym zgodnie z 

rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(RODO)(Dz. Urz. UE L 119, s.1). 

2. Strony umowy oświadczają, iż dane osobowe osób reprezentujących Strony umowy są 

danymi zwykłymi i obejmują w szczególności imię, nazwisko, zajmowane stanowisko, 

numer służbowego telefonu, służbowy adres email.  

3. Każda ze Stron zobowiązuje się do wykonania w imieniu drugiej Strony obowiązku 

informacyjnego w odniesieniu do osób, których dane osobowe zostały jej udostępnione, 

poprzez przekazanie tym osobom informacji o przetwarzaniu ich danych osobowych 

zawartych w Załączniku nr 2 (klauzula informacyjna Zamawiającego) oraz Załączniku nr 3 

(klauzula informacyjna Wykonawcy), na zasadach określonych w art. 14 RODO.  

4. Spory mogące wyniknąć na tle wykonania postanowień Umowy strony poddają 

rozstrzygnięciu właściwemu miejscowo sądowi powszechnemu w/g siedziby 

Zamawiającego. 

5. Wykonawca ma prawo cesji z Umowy na osoby trzecie, jedynie w zakresie przelewu 

wierzytelności i to pod warunkiem zgody Zamawiającego. 

6. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego oraz 

ustawę Prawo zamówień publicznych. 
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§ 13 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach jeden dla 

Wykonawcy i jeden dla Zamawiającego. 

 

Załączniki: 

1. Oferta Wykonawcy 

2. Protokół waloryzacyjny 

3. Obowiązek informacyjny RODO 

4. Obowiązek informacyjny RODO 

ZAMAWIAJĄCY                                                         WYKONAWCA 
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          ZAŁĄCZNIK NR 1 

I. CHARAKTERYSTYKA OLEJU OPAŁOWEGO 

1. Przedmiotem Umowy jest olej o nazwie …………………..   

II. USTALENIE CEN I MARŻY LUB RABATU DOSTAWCY NA DZIEŃ  

21 listopada 2022 r. 

1. Cena 1 m
3
 (1 000 litrów oleju opałowego) brutto, tj. z marżą lub rabatem 

Dostawcy i podatkiem VAT zgodna z ofertą Dostawcy wynosi …………… zł 

2. Średnia cena 1 m
3
 (1 000 litrów) oleju opałowego PKN Orlen (5287,00 PLN)  

i Grupy Lotos (5287,00 PLN) dla autocystern opublikowana w dniu 21 listopada 

2022 r. na stronach internetowych www.orlen.pl i www.lotos.pl. Średnia cena 

netto PKN Orlen i Grupy Lotos wynosi 5287,00 PLN, powiększona o podatek 

VAT wynosi 6503,01 PLN. 

3. Marża handlowa/rabat (niepotrzebne skreślić) Dostawcy w odniesieniu do tak 

wyliczonych cen oleju opałowego wynosi ……… zł netto za 1 m
3
. 

III. ZASADY ZMIANY CEN 

Ceny dostarczonego oleju opałowego mogą ulec podwyższeniu i muszą ulec 

obniżeniu zgodnie z następującymi zasadami: 

1. Cena na fakturze to średnia cena netto PKN Orlen i Grupy Lotos zgodna z 

komunikatem cenowym opublikowanym na stronach internetowych www.orlen.pl 

i www.lotos.pl w dniu dostawy, powiększona o ustaloną marżę handlową lub rabat 

Dostawcy plus podatek VAT. 

2. Przykład ustalenia cen: Przykład I 

Średnia cena netto PKN Orlen i Grupy Lotos w dniu dostawy 5000 zł/m
3
. 

Marża handlowa Dostawcy np. 300,00 zł netto za 1 m
3
. 

Cena brutto (z podatkiem VAT) na fakturze wynosi 6519,00 zł/m
3 

 
Przykład II 

 Średnia cena netto PKN Orlen i Grupy Lotos w dniu dostawy 5000 zł/m
3
 

 Upust Dostawcy - np. 100,00 zł netto za 1 m
3
 

 Cena brutto (z podatkiem VAT) na fakturze wynosi 6027,00 zł/m
3 

  

http://www.orlen.pl/
http://www.lotos.pl/
http://www.orlen.pl/
http://www.lotos.pl/
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ZAŁĄCZNIK NR 2 

Protokół waloryzacyjny za ….. kwartał 202…. roku  

1. Podstawa waloryzacji (§ 6 ust. …… pkt ……… umowy …………………….):  

 

………………………………………………………………………………………………………  

2. Wartość wynagrodzenia (marży/upustu) poddana waloryzacji (%): 
………………………………………  

3. Wskaźnik waloryzacyjny: ………………………………………  

 

Wyliczenie wskaźnika waloryzacyjnego:  

………………………………………………………………………………………………………  

4. Wartość waloryzacji (pkt %): ………………………………………  

5. Wartość wynagrodzenia (marży/upustu) należna Wykonawcy z tytułu waloryzacji (%) 

………………………………………  

 

Sporządził: ………………      Zweryfikował: …………… 

(uprawniony przedstawiciel Wykonawcy)    (przedstawiciel Zamawiającego)  
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ZAŁĄCZNIK NR 3 

Obowiązek Informacyjny RODO  
[dla kontrahentów - podmiotów i przedstawicieli podmiotów realizujących usługi i zamówienia na rzecz ZSCKR w 

Sypniewie – dalej Pani/Pan]  

Zgodnie z art. 13 oraz 14 [w przypadku przedstawicieli usługodawców] ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (RODO) informujemy, iż: 

Administrator danych 

osobowych 

Administratorem danych osobowych jest Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Sypniewie, 

NIP 558-13-74-146, REGON 000097264, dalej Administrator. 

Dane kontaktowe:  

e-mail: sekretariat@zsckrsypniewo.pl ; tel./faks: 52 3892069 

dane adresowe: ul. Kwiatowa 3, 89-422 Sypniewo (dalej: My).  

Dane kontaktowe 

W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych może Pani/Pan kontaktować się z Inspektorem 

Ochrony Danych Osobowych Panią Katarzyną Hypszer w następujący sposób: 

- drogą elektroniczną: iod@zsckrsypniewo.pl  

- pisemnie pod adresem: ul. Kwiatowa 3, 89-422 Sypniewo 

telefonicznie +48 664 901 111 

Cele przetwarzania 

oraz podstawa 

prawna  

przetwarzania 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a. nawiązywania relacji handlowych/usługowych z zachowaniem przepisów ustawy o finansach 

publicznych i ustawy o zamówieniach publicznych, gdy przetwarzanie niezbędne jest do podjęcia 

działań przed zawarciem umowy i wykonana umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO) i przetwarzanie 

niezbędne jest do wypełnienia obowiązku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) 

b. zawarcia i wykonania umowy handlowej/usługowej, gdy przetwarzanie niezbędne jest do 

podjęcia działań przed zawarciem umowy i wykonana umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO) 

c. w celu realizacji  zadań  i  obowiązków  prawnych  nałożonych  na Administratora ustawą z dnia 

29stycznia  2004  r. Prawo zamówień publicznych,  tj.  w  celu udzielenia zamówienia 

publicznego, zawarcia i wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO) 

d. prowadzenia dokumentacji księgowo – podatkowej przetwarzanie niezbędne jest do 

wypełnienia obowiązku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) 

e. dochodzenia roszczeń i obrony przed roszczeniami, gdy przetwarzanie niezbędne jest do 

wykonana umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO) i przetwarzanie niezbędne jest do wypełnienia 

obowiązku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO). 

Okres, przez który 

będą przetwarzane 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, a po tym 

czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa: 

a. dane osobowe uzyskane w związku z umową przetwarzam do końca okresu przedawnienia 

roszczeń z zawartej umowy;  

b. podstawowe dane kontaktowe (imię, nazwisko, data urodzin, adres e-mail, numer telefonu) 

przechowuję do czasu, aż zgłosi Pani/Pan sprzeciw względem ich przetwarzania; 

c. dane niezbędne do celów księgowych lub podatkowych przechowuję przez okres 6 lat, licząc 

od końca roku kalendarzowego, w którym upłynął termin płatności podatku związanego z wykonaną 

usługą. 

Kategorie danych 

osobowych  

Przekazywane na potrzeby realizacji celów dane osobowe są danymi zwykłymi i obejmują 
następujące kategorie danych: 
imię i nazwisko, służbowy adres e-mail, służbowy telefon kontaktowy, stanowisko pracy 

zajmowane u kontrahenta. 

Źródło pozyskania 

danych osobowych  
Pani/Pana dane pozyskane zostały od Pani/Pana pracodawcy a naszego kontrahenta lub 

bezpośrednio z ewidencji CEIDG lub KRS. 

mailto:sekretariat@zsckrsypniewo.pl
mailto:iod@zsckrsypniewo.pl
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Odbiorcy danych 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:  

1. podmioty, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na 

podstawie zawartej z Nim umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. 

podmioty przetwarzające) np. świadczące usługi z zakresu IT, usługi pocztowe, prawne i inne 

usługi wspierające prowadzenie działalności,  

2. inne podmioty, które wykażą podstawę prawną do ich pozyskania, w tym: 

Ministerstwo Rolnictwa i  Rozwoju Wsi, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Kuratorium 

Oświaty. 

Każdemu z powyższych podmiotów przekazujemy tylko te dane, które są niezbędne dla osiągnięcia celu 

przetwarzania. 

Prawa osoby, której 

dane dotyczą 

Pani/Pana prawa obejmują: 

prawo dostępu do treści swoich danych osobowych  

To prawo oznacza, że możesz poprosić, abyśmy skopiowali informacje jakie mamy o Pani/Panu i 

przekazali je Pani/Panu w jednym z powszechnie wykorzystywanych formatów (np. wydruk, XLSX, 

DOCX itp.). 

prawo do poprawiania danych  

Jeżeli dowie się Pani/Pan, że przetwarzane przez nas dane są nieprawidłowe, ma Pani/Pan prawo 

poprosić nas o ich poprawienie, a my będziemy zobowiązani to zrobić. W takim przypadku mamy 

prawo poprosić Panią/Pana o przedstawienie jakiegoś dokumentu lub innego dowodu na okoliczność 

zmiany danych. 

prawo do ograniczenia przetwarzania danych  

Jeżeli uzna Pani/Pan, że dla określonego procesu przetwarzamy zbyt szeroki katalog danych 

osobowych, ma Pani/Pan prawo zażądać, abyśmy ograniczyli ten zakres przetwarzania. O ile Pani/Pana 

żądanie nie będzie sprzeciwiało się wymaganiom nakładanym na nas przez obowiązujące prawo, lub nie 

będzie to konieczne dla realizacji umowy, przychylimy się do Pani/Pana żądania. 

prawo do żądania usunięcia danych  

Prawo to, zwane również prawem do bycia zapomnianym, oznacza Pani/Pana prawo do żądania, 

abyśmy usunęli z naszych systemów bazodanowych oraz z naszej dokumentacji wszelkie informacje 

zawierające Pani/Pana dane osobowe. Pamiętaj, że nie będziemy mogli tego uczynić, jeżeli na 

podstawie przepisów prawa mamy obowiązek przetwarzania Pani/Pana danych (np. toczące się 

postępowanie administracyjne). W odpowiedzi na Twój wniosek usuniemy jednak Pani/Pana dane 

osobowe w możliwie najpełniejszym zakresie, a tam gdzie nie jest to możliwe, zapewnimy ich 

pseudonimizację (co oznacza brak możliwości zidentyfikowania osoby, której dane dotyczą bez 

odpowiedniego klucza powiązań), dzięki czemu  Pani/Pana dane, które musimy zachować zgodnie z 

obowiązującym prawem, będą dostępne wyłącznie dla ograniczonego kręgu osób w naszej placówce. 

 

Odrębnie chcemy Panią/Pana poinformować, że ma Pan/Pani również prawo do tzw. sprzeciwu wobec 

przetwarzania danych osobowych. Sprzeciw składa Pan/Pani wówczas, gdy nie chce, abyśmy 

przetwarzali Pani/Pana dane osobowe w określonym celu. W takim przypadku dalej będziemy 

przetwarzali te dane dla potrzeb innych procesów (w innych celach), ale już nie dla celu, dla którego 

zgłosiłeś sprzeciw, chyba że Pani/Pana żądanie sprzeciwia się obowiązkom, które nakładają na nas 

przepisy prawa.  

Prawo do sprzeciwu możesz zgłosić na adres e-mail iod@zsckrsypniewo.pl lub pisemnie pod adresem: 

ul. Kwiatowa 3, 89-422 Sypniewo. 

 

W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, 

przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

Aby skorzystać z wyżej wymienionych praw, osoba, której dane dotyczą, powinna skontaktować się z 

Pracodawcą, wykorzystując podane dane kontaktowe i poinformować, z którego prawa i w jakim 

zakresie chce skorzystać. 

 

Jeżeli Pracodawca nie będzie w stanie zidentyfikować osoby na podstawie dokonanego zgłoszenia, 

zwróci się do Wnioskodawcy o dodatkowe informacje.  

Aby nie dopuścić do naruszenia Pani/Pana praw lub wolności spowodowanej naruszeniem 

mailto:iod@zsckrsypniewo.pl
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bezpieczeństwa Pani/Pana danych osobowych informujemy, że nie będziemy realizować żadnych 

Pani/Pana uprawnień wynikających z art. 15-21 RODO w rozmowie telefonicznej. 

Informacja o 

wymogu podania 

danych 

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest 

warunkiem koniecznym do realizacji relacji usługowych/handlowych, zgodnie z przepisami 

powszechnie obowiązującego prawa. Konsekwencją niepodania danych osobowych wymaganych 

przepisami prawa jest brak możliwości realizacji wyżej wymienionych relacji. 

 

 

 

        

       ……………………………………….  

  podpis Wykonawcy 
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ZAŁĄCZNIK NR 4 

Obowiązek Informacyjny RODO  
[dla kontrahentów – dalej Pani/Pan]  

Zgodnie z art. 13 oraz 14 [w przypadku przedstawicieli kontrahentów] ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (RODO) informujemy, iż: 

Administrator danych 

osobowych 

Administratorem danych osobowych jest Pan Juliusz Jachnik prowadzący działalność pod Firmą 

………………………………………………………………………………………………………..  NIP: ………………………., REGON: 

……………………… dalej Administrator.  

Dane kontaktowe 

Dane kontaktowe:  

e-mail: ……………………………… tel.: ………………………… 

dane adresowe: …………………………………………………………….. (dalej: My). 

Cele przetwarzania 

oraz podstawa 

prawna  

przetwarzania 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

f. nawiązywania relacji usługowych z zachowaniem przepisów ustawy o finansach publicznych i 

ustawy o zamówieniach publicznych, gdy przetwarzanie niezbędne jest do podjęcia działań przed 

zawarciem umowy i wykonana umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO) i przetwarzanie niezbędne jest 

do wypełnienia obowiązku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) 

g. zawarcia i wykonania umowy usługowej, gdy przetwarzanie niezbędne jest do podjęcia działań 

przed zawarciem umowy i wykonana umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO) 

h. prowadzenia dokumentacji księgowo – podatkowej przetwarzanie niezbędne jest do 

wypełnienia obowiązku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) 

i. dochodzenia roszczeń i obrony przed roszczeniami, gdy przetwarzanie niezbędne jest do 

wykonana umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO) i przetwarzanie niezbędne jest do wypełnienia 

obowiązku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO). 

Okres, przez który 

będą przetwarzane 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, a po tym 

czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa: 

a. dane osobowe uzyskane w związku z umową przetwarzam do końca okresu przedawnienia 

roszczeń z zawartej umowy;  

b. podstawowe dane kontaktowe (imię, nazwisko, data urodzin, adres e-mail, numer telefonu) 

przechowuję do czasu, aż zgłosi Pani/Pan sprzeciw względem ich przetwarzania; 

c. dane niezbędne do celów księgowych lub podatkowych przechowuję przez okres 6 lat, licząc 

od końca roku kalendarzowego, w którym upłynął termin płatności podatku związanego z wykonaną 

usługą. 

Kategorie danych 

osobowych  

Przekazywane na potrzeby realizacji celów dane osobowe są danymi zwykłymi i obejmują 
następujące kategorie danych: 
imię i nazwisko, służbowy adres e-mail, służbowy telefon kontaktowy, stanowisko pracy 

zajmowane u kontrahenta. 

Źródło pozyskania 

danych osobowych  
Pani/Pana dane pozyskane zostały od Pani/Pana pracodawcy a naszego kontrahenta lub 

bezpośrednio od Pani/Pana, z ewidencji CEIDG lub KRS. 

Odbiorcy danych 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:  

3. podmioty, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na 

podstawie zawartej z Nim umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. 

podmioty przetwarzające) np. świadczące usługi z zakresu IT, usługi pocztowe, prawne i inne 

usługi wspierające prowadzenie działalności,  

4. inne podmioty, które wykażą podstawę prawną do ich pozyskania. 

Każdemu z powyższych podmiotów przekazujemy tylko te dane, które są niezbędne dla osiągnięcia celu 

przetwarzania. 
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Prawa osoby, której 

dane dotyczą 

Pani/Pana prawa obejmują: 

prawo dostępu do treści swoich danych osobowych  

prawo do poprawiania danych  

prawo do ograniczenia przetwarzania danych  

prawo do żądania usunięcia danych  

 

Odrębnie chcemy Panią/Pana poinformować, że ma Pan/Pani również prawo do tzw. sprzeciwu wobec 

przetwarzania danych osobowych. Sprzeciw składa Pan/Pani wówczas, gdy nie chce, abyśmy 

przetwarzali Pani/Pana dane osobowe w określonym celu. W takim przypadku dalej będziemy 

przetwarzali te dane dla potrzeb innych procesów (w innych celach), ale już nie dla celu, dla którego 

zgłosiłeś sprzeciw, chyba że Pani/Pana żądanie sprzeciwia się obowiązkom, które nakładają na nas 

przepisy prawa.  

Prawo do sprzeciwu możesz zgłosić kontaktując się z Nami w formie wskazanej w danych 

kontaktowych. 

 

W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, 

przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

Aby skorzystać z wyżej wymienionych praw, osoba, której dane dotyczą, powinna skontaktować się z 

Pracodawcą, wykorzystując podane dane kontaktowe i poinformować, z którego prawa i w jakim 

zakresie chce skorzystać. 

 

Jeżeli nie będziemy w stanie zidentyfikować osoby na podstawie dokonanego zgłoszenia, zwrócimy się 

do Wnioskodawcy o dodatkowe informacje.  

Aby nie dopuścić do naruszenia Pani/Pana praw lub wolności spowodowanej naruszeniem 

bezpieczeństwa Pani/Pana danych osobowych informujemy, że nie będziemy realizować żadnych 

Pani/Pana uprawnień wynikających z art. 15-21 RODO w rozmowie telefonicznej. 

Informacja o 

wymogu podania 

danych 

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest 

warunkiem koniecznym do realizacji relacji usługowych, zgodnie z przepisami powszechnie 

obowiązującego prawa. Konsekwencją niepodania danych osobowych wymaganych przepisami prawa 

jest brak możliwości realizacji wyżej wymienionych relacji. 

 

 

 

 

         ……………………………….. 

               podpis Zamawiającego 

 


